
CFE-CGC SEP Villemur 

 Comité Social et Economique 
Elections du CSE – 15, 16 et 17 Novembre 2022 

Vos Candidats 

Votre Délégué syndical 

Jean-francois PASTOR 

06-86-20-44-25 

jean-francos.pastor@safrangroup.com 

Eric Zucchetto 
Base de données 

Dir Indus 

Sabine Baboulene 
CAO – Support 

production 

Jean-pierre Susigan 
Technicien atelier 

Brigitte Politowicz 
Base de données 

Dir Indus 
 

Pascal Caymaris 
Resp Methodes 

Indus 

Benoit Castanet 
Indus OneSat 

Grégory Leyme 
Techncien 
Magasin 

Stéphanie Marty 
Ordonnanceur -

Support production 

Didier Lapeyre 
Marque Indus 

Sandrine Cambon 
 APL 

 Vos candidats CFE-CGC impliqués et motivés pour 
vous représenter, porter votre voix et proposer des 
activités attractives pour tous les salariés. 

 Une équipe riche par sa diversité, représentante de 
nombreux secteurs et métiers, expérimentée et avec 
des idées nouvelles. 

 Des hommes et des femmes dynamiques, à 
l'écoute, sans jugement, impliqués dans la vie de 
l'entreprise, capable de comprendre, de répondre aux 
attentes de tous. 

Jean-françois Pastor 
Coord Moyens Generaux 



Notre Programme 

15, 16 et 17 Novembre 

 Vous représenter en défendant vos intérêts !  
o  Nouvelle convention collective et cotation des emplois  
o  Travail hybride (télétravail) 
o  Egalité et évolution professionnelle  
o  Orientations stratégiques et économiques de l’entreprise 
 

 Vous accompagner en étant force de proposition sur la qualité 
de vie au travail ! 

o  Equilibre vie professionnelle / vie privée  
o  Reconnaissance au travail  
o  Conditions de travail 
o  Eco-mobilité  
 

 Vous informer en étant le lien avec la direction, les RH, les 
instances groupe et les institutions !  
 
 Poursuivre les « café partage » pour encore plus 
d’informations et de séances de questions/réponses, comme déjà 
fait à propos de la nouvelle convention collective 
 
 Vous divertir en optant pour une gestion équitable des 
Activités Sociales et Culturelles !  

o   Axée sur le développement durable, grâce à des actions 
et des partenariats éco-responsables favorisant les circuits 
courts et la réduction de l’empreinte carbone  
o  A l’écoute des salariés pour définir les orientations 
(sondages) 

Plus d’infos: notre site internet 
https://www.cfecgcsep.com 


